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il HL tatuts et régl t intéri de I'Association.
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L!ASSUGIAT"]N sc.ufqaité une medification des statqu et Idu fégler“.ept_ intérieur, non seulement pour
mieux adhérer au présent mais aussi pour mieux anticiper l'avenir. Cette modification

EN MATIERE etait donc non seulement une nécessité mais auss une opgortunité gour notre
Association.

I]E LUIS ET I]E Uieunscssnsité, car il convient de rappeler gue les statuts et le réglement intérieur de

HEGLEMENTATI[INS [APS doivent étré agréés par le Ministeére du Tourisme et par le Ministére de
« [Ecenemie et des Finances. Suite aux travaux sur la simplification de la Loi ce 1992
et la mise en place du code du tourisme, notamment le livre |l intitulé “Activité et
Profession du Tourisme”, les statuts et le réglement intérieur de IAPS se devaient
done, d'étre en adéguation permanente et en conformité avec la nouvelle réglementa-
LS, e ; tian.
...1a parantie financiére doit Une opportunité, car dans un monde et un environnement qui bougent et un métier en
devenir pour les pmfessinnnﬂs pleing mutaticn, la garantie financigre doit devenir pour les professionnels un des élé-
; ments essentiels de leur valeur ajoutée et pour le consommateur une véritable répon-
un des Eléml?"ls essentiels de se & ses bescins de sécurité et cJe rassuraica. Pour encore mieux y faire face, il était
leur valeur ajoutée. . . denc impératif que lAssociation se professiannalise encore plus. Ces medifications de
statuts et du réglement intérieur offraient donc cette cpportunité,
Les nouveaux statuts et réglement intérieur de lAssociation ant done été finalisés et
envoyés aux ministéres concernés afin d'obtenir un préaccard pour leur agrément
futur,
Les services de Association ent eu connaissance ¢'un préaccord courant septembre
2007 et lAssemblée Générale Extraordinaire, convoquée le 26 novembre 2007, les a
apDrouvés.
En plus de la mise en conformité des statuts et du réglement intérieur au regard du
coce du tourisme, les principaux objets de cette modification ont visé & aborder les
arcblématiques suivantes :
La réévaluation des montants disponibles.
Au cours de ces derniéres années, IAPS a su constituer des réserves lui permettant
de donner plus de signification a sa garantie, non seulement vis-3-vis des pouvoirs
: publics, mais aussi et surtout des consommateurs. C'est pourquoi le montant disponi-
... arantie, non seulement ble immédiatement mobilisable a €& réévalué & 80O 000 € contre 457 000 €
Vis-a-vis des Pouvoirs Publics, précédemment. En complément, le minimum du fonds de garantie est passé a

mais aussi et surtout des 2 500 000 € contre environ 2 286 735,26 € précédemment.
La représentation de la région lle-de-France.
consommatevrs. Etant la premiére région en nombre d'adhérents (presque la meitié des adhérents de

I'Asscciation), il paraissait normal que celle-ci soit représentée au conseil dadminis-
tration par le délégué régional que les adhérents ont élu, Auparavant ce poste d'ad-
ministrateur était partagé, apres les élections, par la région lle-de-France et la région
Centre. Cette modification a conc entrainé la créaticn d'un poste d'administrateur issu
des régions, dont le nombre est passé de 11 4 12,

Lutilisation du vote a distance.

Afin de dynamiser et de simplifier les procédures de votes pour les élections, les nou-
veaux statuts prévoient la possibilité d'utiliser le vote 4 distance par voie électronigue.
La rémunération du Président

Le décret d'application du 20 janvier 2004, en référence & larticle 261 du code géné-
ral des impéts offre désormais aux Asscciations la possibilité de rémunérer au maxi-
mum trois de leurs dirigeants sans remetire en cause leur gestion désintéressée.
Cette loi a été votée en prenant notamment en compte les difficultés qu'éprouvent la
plupart des dirigeants d'association pour mener de paire leur activité propre et celle
d'une association. Elle vise aussi & enrayer un phénoméne de désaffection pour la
prise de responsabilité au sein des instances associatives, permettant ainsi de prépa-
rer le renouvellement des dirigeants en prenant mieux en compte les réalités quoti-
diennes.

Cempte tenu gue la fonction de président de lAssociation impligue déscrmais une
présence de plus en plus importante, les modifications des statuts et de riéglement
intérieur ont donc pris en compte cette possibilité de rémunératicn en la limitant & la
fonction de président. Un comité de rémunération compeosé de 2 membres dhonneur
et du trésarier de lAsscciation a été créé paour la fixer, tout en restant dans les Iimites
fixées par le décret d'application du 20 janvier 2004, en référence a l'article 261 du
coce général des impdts. Il convient par ailleurs d'indiquer que |a rémunération du pré-
sident pour les exercices 2006 et 2007 a été de B4 000 € dhongraires TTC.
Ameélioration du contréle et du suivi des adhérents par les services de I'Association.
Afin d'améliorer le contréle et le suivi des adhérents par les services de Association
olusieurs mesures ont été prévues telles que rappelées au paragraphe intitulé ‘Le



